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1. Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов педагогического работника

3.1. В ДОУ выделяют:

· условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника;

· условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.

3.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:

· педагогический работник ведёт	бесплатные и платные занятия у одних и тех же воспитанников;

· педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;

· педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников;

· использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений;

· получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников;

· нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников в ДОУ.

3.3. К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:

· участие педагогического работника в наборе (приёме) воспитанников;

· участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих воспитанников;

· иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.



2. Ограничения, налагаемые на педагогических работников ДОУ при осуществлении ими профессиональной деятельности

2.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в ДОУ устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников ДОУ при осуществлении ими профессиональной деятельности.

2.2. На педагогических работников ДОУ при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:

· запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников;

· запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;

· запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом ДОУ;

· запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений;

· запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом ДОУ.

2.3. Педагогические работники ДОУ обязаны соблюдать установленные п. 4.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, установленные локальными нормативными актами ДОУ.



3. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности

3.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений.



3.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в ДОУ реализуются следующие мероприятия:

· при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников   ДОУ,   учитывается   мнение   советов   родителей,   а также в порядке и   в   случаях,   которые   предусмотрены   трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);

· обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;

· обеспечивается информационная открытость ДОУ в соответствии с требованиями действующего законодательства;

· осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами ДОУ;

· обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;

· осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников,

· осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов педагогического работника.

3.3. Педагогические работники ДОУ обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.

3.4. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя ДОУ.

3.5. Руководитель ДОУ в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии ДОУ по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.6. Решение комиссии ДОУ по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является обязательным для всех участников      образовательных      отношений      и      подлежит      исполнению      в сроки, предусмотренные указанным решением.

3.7. Решение комиссии ДОУ по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта	интересов	педагогического	работника, может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.8. До принятия решения комиссии ДОУ по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель ДОУ в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.

3.9. Руководитель ДОУ, когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством.

4. Ответственность

6.1. Ответственным лицом в ДОУ за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель ДОУ.

6.2. Ответственное лицо в ДОУ за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников:

· утверждает Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов ДОУ;

· утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;

· утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работников;

· организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;

· при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии ДОУ по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· организует контроль за состоянием работы в ДОУ по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.

6.3. Все работники ДОУ несут ответственность за соблюдение настоящего Порядка в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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IHOPAIOK
YBEIOMJICHHS 0 BO3MOKHOCTH BO3SHHKHOBEHH KOH(IHKTA HHTEPECOB, NeicTBuil
COTPYAHHKOB, HANPABJICHHBIX HA €r0 NPEJOTBPALIEHHE, H ONPeNeeHHs 0TBETCTBEHHOCTH
32 COBepUIEHHE KOPPYNUHOHHBIX IPABOHAPY I EHH I
B MYHHIMNA/ILHOM 010/K€THOM IOLIKOJILHOM 06pa30BaTeLHOM Y4YpeKIeHUH
«derckmii cag Ne 12 «Pagyra»

O6mume noJioxkenns

I.1. Hacrosmmii nopsmok yBeZOMIEHHS O BO3MOXKHOCTH BO3HUKHOBEHHUS KOH(GIHKTA
UHTEPECOB, NCHCTBUH COTPYIHHKOB, HANPABIEHHBIX HA €TO IPeNOTBPAIEHUE, U OIpeNeICHUS
OTBETCTBEHHOCTH 32 COBEPIICHHE KOPPYNLMOHHBIX IpaBOHApyIIeHHH (Iaee [Nopsimox)
ONPEIC/IsAET NPHHIMI pabOThl B MyHHIUIIATEHOM OIOKETHOM IOMIKOIHHOM o6pa3oBaTeIbHOM
yupexnaenun  «[lerckuit cay Ne 12 «Pamyra»» (maiee - JOY) mo mpemoTBpameHuIo u
YPETYJIMPOBAHUIO KOH(IIMKTA HHTEPECOB PAGOTHHKOB, a TAKXKE T10 YBELOMIIEHHIO O BO3MOYKHOM
HX BO3HUKHOBEHHH.

1.2. Tlopsnox pa3paGoTan B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM PoccHitcKoi Qepeparuu ot 29.12.2012 r.
N 273-®3 «O6 obpazopanuu B Poccmiickoit ®enepammuy, QenepanbHBIM 3aKOHOM OT 25
Aexkabpst 2008 Ne 273-@3 «O mnpoTHBOZEHCTBHH Koppynuum», TpyloBBIM KomekcoM
Poccuiickoit ®enepanun.

2. OCHOBHbIE IOHATHS

2.1. Yuacthuku 06pa3’oBaTeNBHBIX OTHOLIEHMH - BOCIMTAHHHKH, POIMTENH (3aKOHHEIE
NPEICTABUTENM) BOCIUTAHHUKOB, IIEIArOrM4eckue pabOTHUKH M HX IIPEACTABHTEINH,
OpraHM3alyy, OCYIIECTBIIAIOMME 00pa30BaTEeNbHYIO JEITENILHOCT.

2.2. KoHQUMKT WHTEPECOB MNENarorHd4eckoro pabOTHHKA - CUTyallus, NpH KOTOPOH y
Ie/JarOTHYECKOT0 pabOTHHMKA IIPU OCYIIECTBICHHH MM IPOQECCHOHANBHOM AesITeTbHOCTH
BO3HMKACT JIMYHAs 3aWHTEPECOBAHHOCTH B IIOJYYCHHH MATE€PHAILHONW BBITOALI HIIM HMHOTO
IIPEUMYIIEeCTBa U KOTOpas BITHSIET WITH MOXKET IIOBJIHATH Ha
HaJyIexariee UCTIOJTHEHUE e JarOTHYECKUM pabOTHHUKOM podeccHOHATTBHBIX
00A3aHHOCTEH BCIEACTBHE IPOTHBOPEYHMS MEXKAY €ro JIMYHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTBHIO
U UHTEpPEeCaMH BOCIIMTaHHHUKA, POJHUTENEH (3aKOHHBIX IMPEICTABHTENEH) BOCIIHTAHHHUKOB.

2.3. Tlon nMYHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO IEAArOrMYECKOro pabOTHHKA, KOTOpas BIMAET HIIH
MOJKET IMOBJIMATH Ha HaJIeXalllee UCIOMHEHNE UM JOJIKHOCTHBIX (CIy)KeOHBIX) 00SI3aHHOCTEH,
IIOHUMAETCS BO3MOXKHOCTh IIOJyYEHHUS IIeJarori4ecKuM paOOTHHUKOM IIPH HCIOJHEHHH
JOJDKHOCTHBIX (ClIy’)KeOHBIX) OO0S3aHHOCTEH JOXOJOB B BHAE JCHET, IICHHOCTEH, MHOIO
HUMYIIECTBA UM YCIIyT UMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, HHBIX UMYIIECTBEHHBIX MIPaB IS ceOsl HITH
JUTSL TPETHUX JIHII.
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